(piecze¢ nagltdéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy )

(okres probny, czas okreslony, czas nicokreslony, czas wykonywania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:
1) 10AZA] UMOWIONE] PLACY ..veeuvieieiieiieeiieriieeieestteeteestteeseessaeesseesssessseessseesseesssessseesssessseesssessseens

3) WYIMIAT CZASU PIACY .euvvieutiesureeieesueeenteaaieeeteessseeseasseesseesaseenseessseaseessseanseesssesnseessseenseesnsesnseens
4) WYNAGTOAZENIEC ....vvveeeieieeeiiieeeiiieeeiteeeeiteeetteeetteesteeesaseeessseeessseeasseeansseesssseessseeessseesnnseesnsseesnssens

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) inne Warunki ZatrUdNICNIA ........c..eeeueeeeiieecieeeeieeeeteeeeteeeetteeeteeeebeeeebaeesbeeesaseeesaseeessseeensseeans

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w
art. 151" § 1 Kodeksu pracy*)

2. Termin rOZPOCZECIA PTACY ...veeveeerrrerrrerreerreeereerseesseesseeaseesseeaseessseesseesssesssessssessseesssesssessssesnns

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawcg albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w
imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)

* dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepetlnym wymiarze czasu pracy



