
        

 

.............................., dnia……… 

 

Pracodawca ……… 

Adres firmy  ……… 

(pieczęć) 

 

       Pracownik …………… 

       Adres…………….. 

 

 

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ BEZ WYPOWIEDZENIA 

 

Rozwiązuję niniejszym umowę o pracę zawartą z Panem dnia ….., bez 

zachowania okresu wypowiedzenia, z powodu: 

- …………………………………………………………………………………………………… 

 

Pouczenie:  

przysługuje Panu prawo odwołania do Sądu Rejonowego - Sądu Pracy w Warszawie 

…..(adres) w terminie 14 dni od doręczenia niniejszego pisma. Przysługuje Panu 

również prawo złożenia wniosku o wszczęcie postępowania pojednawczego przed 

Komisją Pojednawczą (jeżeli taka komisja u danego pracodawcy istnieje).  

 

Podpis Pracodawcy 

 

 

Potwierdzenie odbioru wypowiedzenia 

przez Pracownika: …………………….. 


