Pracodawca .........

Adres firmy .........

(pieczed)
Pracownik ...............
Adres.................

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Rozwigzuje niniejszym umowe o prace zawarta z Panem dnia ....., bez

zachowania okresu wypowiedzenia, z powodu:

Pouczenie:
przystuguje Panu prawo odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Warszawie
.....(adres) w terminie 14 dni od doreczenia niniejszego pisma. Przystuguje Panu
roéwniez prawo zlozenia wniosku o wszczecie postepowania pojednawczego przed

Komisjg Pojednawcza (jezeli taka komisja u danego pracodawcy istnieje).

Podpis Pracodawcy

Potwierdzenie odbioru wypowiedzenia

przez Pracownika: ..........................



